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Was bietet der RIESCO-Lehrgang?

Der RIESCO-Lehrgang bietet Flüchtlingen und vorläufig aufgenomme-
nen Personen die Möglichkeit, während zwölf Monaten eine praxisbe-
zogene Ausbildung in der Gastronomie zu absolvieren. Bei dieser qua-
lifizierenden Massnahme sind Praktika im 1. Arbeitsmarkt unerlässlich. 
So können die Flüchtlinge einerseits das Erlernte in der Praxis festigen, 
andererseits erarbeiten sie sich Zeugnisse und Referenzen und bauen 
ein persönliches Beziehungsnetz auf. Wir achten bei der Auswahl der 
Einsatzplanung darauf, dass die Praktika qualifizierend sind, das heisst 
das in einer Ausbildung Erlernte muss im Praktikum soweit möglich 
angewandt werden können.

Ziel ist die Aufnahme einer Erwerbstätigkeit im Bereich Gastronomie/
Hotellerie im Anschluss an den Lehrgang.

Was sind die Teilnahmebedingungen?
(kantonale Abweichungen möglich)
•	 Flüchtlinge und vorläufig aufgenommene Personen aus dem  

durchführenden Kanton
•	 Grundlegende Kenntnisse der deutschen Sprache
•	 Erfüllen der körperlichen Voraussetzungen
•	 Interesse an Kurs und an einer Tätigkeit im 
	 Gastrobereich
•	 Verfügbarkeit zu 100% ab dem Beginn des Lehrgangs
•	 Erfolgreiches Bestehen des Eignungstages

Wie lange dauert der Riesco Lehrgang?
Der Riesco-Lehrgang wird innerhalb eines Jahres absolviert.
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RIESCO



Fachspezifischer Deutschunterricht mit Vermittlung der notwendigen 
Fachausdrücke. Mangelhafte Sprachkenntnisse wirken sich negativ 
auf die Qualifizierung aus, sehr schlechte Kenntnisse verunmöglichen 
diese gar. Deshalb ist im RIESCO-Lehrgang das Niveau nach euro-
päischem Sprachenportfolio (ESP) Voraussetzung. Auf dieser Basis 
wird der fachspezifische Deutschunterricht während des ganzen Lehr-
gangs weiter gefördert. Ziel ist es, am Ende im Minimum eine weitere 
Niveau-Stufe (oder mehr) erreichen zu können. Die Teilnehmenden 
erarbeiten sich somit ein europäisch anerkanntes Sprachzertifikat.
Die Grundarbeitsfähigkeit ist eine Voraussetzung für die berufliche 
Integration eines Flüchtlings (Umgang mit hiesigen Leistungsansprü-
chen, Terminen, Absenzen, Pünktlichkeit, Einhalten von Regeln, etc.). 
Dies wird im RIESCO-Lehrgang in folgenden Unterrichtsblöcken ver-
mittelt:
• Lerntechnik • Bewerbung • Werte und Normen  
• Stärken und Schwächen • Persönliche Projektarbeit

Qualifizierung im Bereich Hauswirtschaft. Mit täglichen prakti-
schen Arbeiten werden während Wochen folgende Inhalte vermittelt 
und mit einem anschliessenden Praktikum vertieft:
Etage – Hausdienst / Reinigungsmittel / Blumen- und Pflanzenpflege / 
Fensterreinigung / Wäscheversorgung / Maschinen und Apparate / 
Office / Frühstücksbuffet

Qualifizierung im Bereich Küche. Anhand eines täglich wechseln-
den 3-Gang Menüs werden während Wochen folgende Inhalte vermit-
telt und mit einem anschliessenden Praktikum vertieft:
Hygienegrundlagen / Kochmethoden / Unfallverhütung / 1. Hilfe / 
Pfannen und Messer / Maschinen und Apparate / Schnittarten / Auf-
bau eines Menus

Qualifizierung im Bereich Service. Mit täglichen, praktischen Arbei-
ten werden während Wochen folgende Inhalte vermittelt:
Lebensmittel- und Hygienegesetz / Ernährungslehre / Materialkunde / 
Servicearten und Regeln / Speisen- und Getränkekunde / Verkauf und 
Beratung / Arbeitsalltag im Gastgewerbe / Kontrollwesen

Inhalte des Riesco-Lehrgangs

Lehrgänge
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Was habe ich am Schluss in der Hand?

Wo kann ich mich anmelden?

Wo finden die Lehrgänge statt?

•	 Ein in der Branche Hotellerie und Gastronomie gesamt­
schweizerisch anerkanntes Zertifikat

•	 Ein europäisch anerkanntes Sprachzertifikat «accueil» nach 
europäischem Referenzrahmen für Sprachen

•	 Ein Arbeitszeugnis aus einem Hotelbetrieb für den Bereich 
Hauswirtschaft

•	 Ein Arbeitszeugnis aus einem gastgewerblichen Betrieb für den 
Bereich Küche

•	 Ein Notenblatt, das Auskunft über die Gesamtleistung gibt
•	 Zugang zu der Weiterbildung «Progresso», allenfalls «Progresso 
plus» (modulare Ausbildung zu einem eidg. Berufsattest) bei 
Stellenantritt in der Gastronomie

Hotel & Gastro formation
Eichistrasse 20
6353 Weggis
Telefon 041 392 77 33

Im Kanton Luzern und Kanton Zürich werden die RIESCO-Lehrgänge 
schon mehrere Jahre erfolgreich durchgeführt. Andere Kantone mel-
den sich bei Interesse bitte direkt bei Hotel & Gastro formation.
Hotel & Gastro formation, Weggis, wählt die Lehrgangsteilneh-
menden aus und informiert die Gemeinden. (Nicht ausgewählte, aber 
geeignete Personen haben die Möglichkeit den Lehrgang eventuell zu 
einem späteren Zeitpunkt zu absolvieren.)

Informationen

Interessierte aus dem Kanton Zürich:
Stiftung Chance
Triagestelle BBIP
Grabenstrasse 3
8952 Schlieren
Telefon 044 384 86 86



Von der Basis-Qualifikation zur Berufslehre

Köchin / Koch
Hotelfach-
frau / -mann

Unterstützungsbeitrag von 
CHF 2000.–, sofern der 
Betrieb und der Mitar-
beitende zwingend dem 
L-GAV unterstellt sind.

EFZ

Verkürzte modu-
lare Ausbildung 
Küchenange-
stellte/r* von 
Hotel & Gastro
formation

Hotellerie-
angestellte/r

* Zum grossen Teil finan-
ziert, sofern der Betrieb 
und der Mitarbeitende 
zwingend dem L-GAV 
unterstellt sind. 
Voraussetzungen: 
3 Jahre Berufserfahrung + 
Progresso-Lehrgang

EBA

Restaurations-
fachfrau / -mann

Verkürzte modu-
lare Ausbildung 
Restaurations-
angestellte/r* 
von 
Hotel & Gastro
formation

Progresso 
Service 
Lehrgang von 
Hotel & Gastro 
formation

Progresso Küche
Lehrgang von
Hotel & Gastro
formation

Progresso 
Hauswirtschaft 
Lehrgang von
Hotel & Gastro
formation

Subventioniert, sofern 
der Betrieb und der 
Mitarbeitende zwingend 
dem L-GAV unterstellt 
sind.

Berufsfachschule

RIESCO-Lehrgang
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